BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam
BiRINCIi BOLUM

Amagc Kapsam

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik kamu hizmetlerini geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Kanunlarm, Tiziiklerin ve YOnetmeliklerin, memur olarak emrettigi gorevleri
yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlara,durumun niteligine ve agirhk derecesine gore uygulanacak disiplin cezalari
vermeye yetkili Disiplin Kurulu’nun kurulus, Oyelerinin gorev siresi, goriisme ve karar
usuliiyle hangi memurlar hakkinda karar verebilecegini ve disiplin amirlerinin tayin ve
tespitinde uygulanacak esaslari, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek
amaciyla, 657 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu ve kanunun degisik 134. maddesine
dayanilarak hazirlanan “Devlet Memurlar1 Disiplin  Kurullar1 ve Disiplin - Amirleri
hakkindaki” yonetmelik esas alinmak suretiyle diizenlenmistir. Bu yonetmelikte olmayan
veya ihtilafa dislilen konularda esas alinacak hiikiimler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Disiplin ile ilgili Hukumleridir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik hikimleri HATSU Genel Miidiirliigiinde ¢alisan memurlara
uygulanir.

(2) Sozlesmeli personel ile 1 yildan az siireli veya mevsimlik hizmetlerde Is Kanununa
tabi olmaksizin ¢alistirilacak personel kendi sdzlesmesi hiikiimlerine tabidir. S6zlesmelerinde
hikiim bulunmayan hallerde bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

IKINCI KISIM
Ceza ve Disiplin

BIiRINCI BOLUM

Disiplin Cezalan
Cezai sorumluluk

MADDE 3 - (1) 02/12/1999 tarihli ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimleri uygulanir.



Disiplin Cezalan

MADDE 4 - (1) HATSU Genel Miidiirliigi memuruna verilecek disiplin cezalari ile her bir
disiplin cezasii gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

b)

Uyarma cezas1; Memur gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasmi gerektiren fiil ve haller;

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda gorev mahallinde HATSU
Genel Miidiirliigiince belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili,
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek
veya dizensiz davranmak.

Ozlirsliz veya izinsiz olarak goreve gec¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek.

HATSU Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.
Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

HATSU personeli ve kurum yakigmayan tutum ve davranigta bulunmak.

Gorevine veya is sahiplerine, karsi kayitsizlik gostermek, veya ilgisiz kalmak.
Belirlenen Kilik ve Kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak.

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

Kinama cezas1t : Memur gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve hareketler sunlardir;

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
HATSU Genel Miidiirligiince belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili HATSU’ ya ait belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak.

2) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur(Fiil ehliyeti siirlanmis) olan ¢ocuklarmim
kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen sirede HATSU Genel Miidiirligiine
bildirmemek.

3) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

4) Hizmet disinda HATSU memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

5) HATSU Genel Midiirligiine ait arag, gere¢ ve benzeri esyayi Ozel islerinde
kullanmak.

6) HATSU Genel Miidiirliigiine ait belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek.

7) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, ve is sahiplerine koti muamelede
bulunmak.



8) Is arkadaslarma, ve is sahiplerine s6z veya hareketlerle satasmak.

9) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, igaret resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

10) Verilen emirlere itiraz etmek.

11) HATSU Genel Miidiirliigiiniin huzur, sitkun ve ¢alisir diizenini bozmak.

12) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarma veya radyo ve televizyon
kurumlarma bilgi ve deme¢ vermek.

C) Ayliktan kesme cezasi : Memurun aylik maas bordrosundaki briit iicretinden 1/30
ile 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir.

1) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamanmda yapmamak, gorev
mahallinde HATSU tarafindan belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek,
gorevle ilgili belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak.

2) Ozirsliz olarak, bir veya iki giin géreve gelmemek.

3) HATSU’ ya ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak.

4) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak.

5) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

6) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak.

7) Hizmet i¢inde HATSU Genel Midiirliigii personelinin itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi : Fiilen agirlik derecesine gore

Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir. Ogrenim durumlar1

sebebiyle yiikselebilecekleri kademelerin son kademelerinde bulunan memurlarin kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarmn %4’
— 1/2 “si kesilir. Ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde, alkollii i¢ki igmek.

Oziirsiiz ve kesintisiz {i¢ is giinii goreve gelmemek.

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

Amirlerine veya maiyetindekilere karsi kii¢iik diisiiriicii veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak.

Gorev yeri smirlar1 iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.
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7) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

8) Garevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya
mezhep aywrimi yapmak, kisilerin yarar ve zararmi hedef tutan davraniglarda
bulunmak.

9) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak.

10) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

11) Amirine, mahiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine, hakarette bulunmak
veya bunlar1 tehdit etmek.

12) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

d) Memurluktan ¢ikarma cezasi : Bir daha memurluga atanmamak tizere ¢ikarmaktir.
Memurluktan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

1) lideolojik veya siyasi amaglarla HATSU Genel Miidiirliigiiniin huzur, siikun ve ¢alisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, HATSU’ da hizmetlerin yiiriitiilmesini engelleme, isi
yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

2) Yasaklanmis her tiirlii yaymni veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart,
bant, ve benzerlerini basmak, c¢ogaltmak, dagitmak veya bunlart HATSU Genel
Miidiirliigiine bagli birimlerinde herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

3) Siyasi partiye girmek.

4) Orziirsiiz ve kesintisiz bes giin bir yilda toplam 10 giin gdreve gelmemek.

5) Savas olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev ve
emirleri yapmamak.

6) Amirlerine, mahiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

7) HATSU Genel Midirliigii personeli ile bagdasmayacak nitelikte derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

8) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak.

9) Siyasi veya ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek.

10) Yurtdisinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak.

11) Bir yil iginde toplam iki defa Kademe Ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilmis olmak.

Hafifletici ve agirlastirici nedenler ile benzer eylemler

MADDE 5 - (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan veya takdirname
alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(2) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olan bir fiil veya halin, cezalarin 06zlik
dosyasindan c¢ikarilmasina iliskin silire icinde tekrar1 halinde bir derece agwr ceza
uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
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disiplin cezalarmin, cezalarin 6zliik dosyalarindan c¢ikarilmasma iligkin siire iginde,
ticlincii kez uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

(3) Bu yonetmeligin 4. Maddesinde belirtilen ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiill ve hallere nitelik ve agirliklar1 itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezasi verilir.

IKiNCi BOLUM

Disiplin Amir ve Kurullan ile Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 6 - (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme cezalari, disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi, Disiplin Kurulunun karar1 alindiktan
sonra, atamaya yetkili makam tarafindan verilir.

(3) Memurluktan Cikarma cezasi, amirlerin bu husustaki istegi iizerine Yiiksek
Disiplin Kurulu karar1 alindiktan sonra HATSU Genel Miidiirliigii mevzuatina gore atamaya
yetkili merciler (yetkisine gore Genel Midir veya Yo6netim Kurulu) tarafindan verilir.

(4) Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili makam otuz giin iginde baska
bir disiplin cezas1 vermekte serbesttir.

(5) HATSU Genel Miidiirliigii memurunun disiplin amirleri cetveli Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullar

MADDE 7 - (1) HATSU Genel Midirligiinde disiplin sorusturma gorevleri disiplin
amirleri, Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulunca yuruatilir. Genel Mudir kendisine
bagl birimlerde gorevli biitiin memurlarin en st disiplin amiridir. Yonetim Kurulu disiplin
isleriyle ilgili nihai karar organidur.

(2) Disiplin Kurullar1 bir bagkan ve alt1 {iye olmak {izere yedi iiyeden olusur. Disiplin
Kurullarmin baskan ve iiyeleri asagida belirtilmistir.

a) Disiplin Kurulu ; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmin bagh oldugu
Genel Miidiir yardimcisinin bagkanliginda, Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli bir
Miifettis, Hukuk Miisavirliginde gorevli bir avukat, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanliginda gorevli bir mudir, Daire Bagkanliklarinda gorevli iki midur ve
bir sendika temsilcisinden olusur.



b) Yiiksek Disiplin Kurulu ; Genel Miidiiriin Bagkanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskana,
1. Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani, Genel Miidir
tarafindan belirlenen diger Daire Baskanliklarindan bir Daire Baskanindan ve bir
sendika temsilcisinden olusur.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 8 — (1) Kurullarin bagkan ve tiyeleri; kendilerine, eslerine ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarina, disiplin cezas1 verilmesini teklif ettikleri veya disiplin
sorusturmasini yaptiklari personele ait islerle ilgili kurul toplantisina katilamazlar.

Kurul Gyelerinin gorev sureleri

MADDE 9 — (1) Kurullarin Bagkan ve iiyelerinin gérevlendirme siiresi iki yildir. Siiresi dolan
uyeler yeniden ayni siire ile gérevlendirilebilir.

Kurullarin Goériisme Usiilleri

MADDE 10 - (1) Kurullarda raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Kanunun Konunun aydinlandigi ve goriismesine yeterli oldugu sonucuna varilirsa
oylama yapilir. Kurullar oy ¢oklugu ile ve acgik oy ile karar verirler. Oylamada ¢ekimser
kalmmamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin
oyu Ustiin sayilir. Karar Bagkan tarafindan agiklanir. Karar 6zeti liyeler tarafindan itirazlar bir
tutanakla tespit edilir.

Kurullarin toplanti ve cahismalarina iliskin esaslar

MADDE 11 — (1) Toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli
giin, saat ve yerde yapilmasi, kurul ¢aligmalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandirilmasi
Bagkan tarafindan saglanir.

(2) Kurullarda raportorliik gorevi Baskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
yuardtalar,

(3) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en geg yedi giin icinde inceler.

Toplant1 yeter sayisi

MADDE 12 — (1) Kurullarin salt cogunlugu toplanir. Kurullarin baskan ve {iyelerinin gorev
basinda bulunmamalar1 halinde kurula vekilleri katilir. Kurullarin bagkanlarmin 8.’inci
Maddedeki sebepler ile toplantilara katilmamalar1 halinde baskanlik gdrevi en kidemli iiye
tarafindan ytiriitiliir.



Disiplin Kurulunun karar suresi ve usull

MADDE 13 - (1) Disiplin Kurulu, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi il ilgili islerde
sorusturma dosyasini aldig1 tarihten itibaren uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 itirazlar ile ilgili islerde itiraz dilekgesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin kendisine
intikalinden itibaren otuz giin iginde kararini verir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile ilgili karar, sorusturma dosyasina gore verilir.

Yuksek Disiplin Kurulunun karar suresi ve usull

MADDE 14 - (1) Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasma iliskin talepleri, sorusturma
dosyasmnin Yiiksek Disiplin Kuruluna intikalinden itibaren en gec¢ alti1 ay i¢inde karara
baglanur.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu, Kurula intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli
gordigi takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, birimlerden bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye mahallen kesif yapmaya ve yaptirmaya yetkilidir.

Kararin yazilmasi

MADDE 15 — (1) Karar; karar tarihini izleyen yedi giin icinde gerekgeli olarak ve oy birligi
veya oy coklugu ile alindiginda belirtilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilir. Bagkan ve
iiyelerce imzalanir. Karsi oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Kararin tebligi

MADDE 16 — (1) Disiplin amirlerince verilen cezalar1 bu amirler Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi cezasi atamaya yetkili makam, Memurluktan ¢ikarma cezasima iligkin Genel
Miidiir veya YoOnetim Kurulu Karari, en ge¢ kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin
icinde ilgililere teblig edilir.

Disiplin amirlerinin yetkileri
MADDE 17 — (1) Disiplin amirleri;

a) HATSU Genel Midirliigii hizmetlerinin geregi gibi yiiritmesini saglamak
amactyla kanun, tlizik ve yOnetmeliklerin emrettigi gorevleri yerine
getirmeyenlere, uyulmasmi zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi
isleri yapanlara, durumun niteligine ve agwrhik derecesine gore, disiplin
cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlar1 vermeye,

b) Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarmca reddedilen Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi cezas1 ile Memurluktan Cikarma cezalar1 yerine, ret kararlarmin
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alindigy, tarihi izleyen on bes giin i¢inde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Bu yonetmelikte belirtilen usiil ve esaslara uymak kaydi ile vermeye yetkili oldugu
bir disiplin cezasmi vermeye; sayet Disiplin Amirleri reddedilen, Memurluktan
Cikarma cezasi yerine vermeye yetkili oldugu cezalardan birini degil de Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmas cezasinmn uygulanmasi gerekecegi sonucuna varirsa,
bu defa bu husustaki goriigiinii de bildiren bir yazi ekinde dosyayr Disiplin
Kuruluna intikal ettirmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina
gondermeye,

Ust Disiplin Amiri ise, Uyarma ve Kimama cezalarma kars: yapilan itirazlar
gbzden gecirerek verilen cezayr aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen
kaldirmaya, yetkilidirler.

Disiplin amirlerinin gorevleri

MADDE 18 - (1) Disiplin Amirleri, disiplin cezalarmi gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili
sorusturma dosyasini siiresi i¢erisinde tamamlatmakla

(2) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas: cezasi ile Memurluktan Cikarma cezasini
gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyasini en ge¢ on bes giin igerisinde Disiplin
Kurulu veya Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek {izere Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligina gondermekle,

(3) Verilen Uyarma ve Kinama cezalarina, ilgililer tarafindan siiresi igerisinde yapilan
itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyasini en geg¢ on bes giin iginde varsa Ust
Amirin onayma sunmakla, yoksa Disiplin Kuruluna Intikal ettirilmek iizere Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkanligima gondermekle,

(4) Yonetmelik hiikiimlerine gore verilip kesinlesen disiplin cezalar1 ait onay asillarmi
sicillere islenmek {izere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligma intikal ettirmekle
yukumluddr.

Disiplin amirlerinin sorumluluklar

MADDE 19 — (1) Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine verile yetkileri hizmetlerin
geregi gibi yiirlitiilmesini saglamak amaciyla; Memura kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
taninan haklar1 géz oniinde tutan; hakkaniyet ve esitligi esas olan tutum ve davranis i¢inde
kullanmak ile yakamludurler.

(2) Bu genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri ayrica; Memurun Uyarma,
Kinama, Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: ve Memurluktan ¢ikarma
cezalarindan biriyle cezalandirilmasi gereken disipline aykiri davramiglarini 6grendikleri
tarihten itibaren 19. Maddede Ongoriilen siireler icinde disiplin sorusturmasini baslatmak
yetkisinde bulunan Uyarma, Kinama, ve Ayliktan Kesme Cezalar1 ile ilgili sorusturma
dosyalarin1 tamamlamak bizzat ilgiliye verilen cezay: teblig edip cezayi isleme koymak ve
disiplin cezas1 verme yetkisinin zaman agimina ugramasini 6nlemek.

(3) Uyarma ve Kinama cezalarina karsi itirazlari, cezalara iliskin karar ve eklerinin
kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde inceleyerek sonuc¢landirmak.



UCUNCU BOLUM

Zaman Asimi, savunma hakki, itiraz cezalarin uygulanmasi, 6zlitk
dosyasindan c¢ikarilmasi;
Zaman Asimi

MADDE 20 - (1) Yonetmeligin 4. Maddesinde belirtilen fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma ve Kinama cezalarinda bir ay iginde,
b) Ayliktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezalarinda ii¢ ay
icinde disiplin sorusturmasina
€) Memurluktan Cikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina
(2) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimima
ugrar.

Memurun inceleme ve savunma Hakki

MADDE 21 - (1) Memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, Ozlilk dosyasi harig,
sorusturma dosyasini inceleme, tanik dinletme, Yiiksek Disiplin Kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkia sahiptir.

(2) Memur hakkinda savunmasi alimmadan disiplin cezas1 verilemez.

(3) Sorusturmay1 yapanin veya yetkili Disiplin Kurulunun yedi giinden az olmamak
iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 22 — (1) Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina
girmesi halinde Memur hakkinda ayrica ceza kovusturmasina engel olmaz.

(2) Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturma baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez, dnlemez.

(3) Memurun yapilan ceza kovusturmasi neticesinde mahkum olmasi veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasimin uygulanmasina engel olmaz.

Teftis ve tahkik dolayisiyla intikal edecek konular

MADDE 23 — (1) Teftis ve inceleme(tahkikat) raporuna gore disiplin cezas1 verilmesi gerekli
goriiliirse, dosya Miifettisin Miitalaas1 ile birlikte Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan bu
yonetmelik hiikiimlerine gore disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Amirine veya
Kurullarma intikal ettirilmek {lizere Genel Midiirliige sunulur. Buna goére gereken disiplin
islemleri ytirtitiiliir.



Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 24 - (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

(2) Ayliktan Kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalar1 bir list amire bildirilir.

(4) Kendilerine disiplin cezas1 olarak Ayliktan Kesme cezasi verilenler bes yil,
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezas1 verilenler ise on yil siireyle ydnetici olarak
atanamazlar.

(5) Verilen Disiplin cezalar sicil amirine, Memurluktan ¢ikarma cezas1 ayrica Devlet
Personel Dairesi Baskanligina bildirilir.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 25 — (1) Disiplin Amirleri tarafindan verilen Uyarma ve Kinama cezalarina karsi
itiraz bir ist Disiplin Amirine yapilir. Verilen disiplin cezalarma kars1 yapilacak itirazlarda
stire, kararm ilgiliye teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar1 kesinlesir.

(2) ltiraz halinde, itiraz mercii karar1 gdzden gecirerek verilen cezayr ayni kabul
edebilecegi gibi, cezay1 hafifletebilir. Veya tamamen kaldirir.

(3) Itiraz edilmeyen Uyarma ve Kinama cezasi1 kararlar1 ile itiraz (zerine verilen
Uyarma ve Kinama cezalar1 kararlar1 kesin olup bu kararlar aleyhine idari yargiya
basvurulmaz.

(4) Aylhktan kesme cezalarma karsi Disiplin Kuruluna Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi cezasima kars1 Yiiksek Disiplin Kuruluna bagvurulabilir.

(5) Itiraz mercii; itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendisine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararmi vermek zorundadir.

(6) Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: ve Memurluktan Cikarma
cezalarma karsiya yargiya basvurulabilir.

(7) Kaldirilan cezalar silinir.

Disiplin cezalarimin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasi

MADDE 26 — (1) Disiplin cezalar1 Memurun 6zliik dosyasina islenir. Itiraz {izerine veya
mahkeme karar1 ile kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan ¢ikarilir.

(2) Memurluktan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi verilmis olan memur;
Uyarma, Kinama cezalarmmim uygulanmasindan itibaren bes yil, Ayliktan Kesme ve Kademe
[lerlemesinin Durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili
Makama bagvurarak verilmis olan cezalarin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasini isteyebilir.

(3) Memurun yukarida belirtilen siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriiliirse isteginin yerine getirilmesine karar verilerek ceza sicilden silinir.
Bu karar 6zliik dosyasina islenir.
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(4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: cezasmin dzlilk dosyasindan ¢ikarilmasmda
Disiplin Kurulunun Miitalaas1 alindiktan sonra {igiincii fikra hitkkmii uygulanir.

Yurarluk

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik Maddeleri HATAY SU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL KURULUNUN kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yuridtme

MADDE 28 — Yirmisekiz Maddeden olusan bu yonetmeligi HATSU Genel Miidiirii yiirtitiir.

Ek ; 1 sh. HATSU Gn. Midiirligii
Disiplin Amirleri Cetveli

HATSU Genel Kurulunun 20.11.2014 tarih ve 27 sayili karar1 ile kabul edilmistir.
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